
        BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ SÀI GÒN Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   

            Số: 123/QĐ-DSG Tp, Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 6  năm 2014 

QUYẾT ĐỊNH 

 V/v ban hành Quy định về Văn hóa STU  
 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ SÀI GÒN 
 

Căn cứ Quyết định số 57/2004/QĐ-TTg, ngày 06/4/2004 của Thủ tướng Chính phủ 

về việc thành lập Trường Đại học DL Kỹ nghệ TP. Hồ Chí Minh; 

Căn cứ Quyết định số 52/2005/QĐ-TTg, ngày 16/3/2005 của Thủ tướng Chính phủ 

về việc đổi tên Trường Đại học DL Kỹ nghệ TP. Hồ Chí Minh thành Trường Đại học DL 

Công nghệ Sài Gòn; 

Căn cứ Quyết định số 2739/QĐ-BGD&ĐT ngày 30/5/2006 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về việc công nhận Hiệu trưởng Trường Đại học Công nghệ Sài Gòn; 

Căn cứ vào kết quả tổng hợp ý kiến từ các buổi thảo luận về Văn hóa STU, 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1: Ban hành kèm theo quyết định này Quy định về Văn hóa STU; 

Điều 2:  Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký; 

Điều 3:  Trưởng các khoa, phòng, ban, trung tâm, toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên 

và sinh viên Trường Đại học Công nghệ Sài Gòn chịu trách nhiệm thi hành quyết 

định này. 

Nơi nhận:  HIỆU TRƯỞNG  

- TT.Hội đồng Quản trị (để báo cáo); 

- Ban Giám hiệu; 

- Như điều 3; (đã ký) 

- Lưu Phòng HC-QT.  

 GS,TS. Đào Văn Lượng 
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 BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM   

     TRƯỜNG ĐH CÔNG NGHỆ SÀI GÒN                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

QUY ĐỊNH VỀ VĂN HÓA STU  

(Ban hành theo Quyết định số 123/QĐ-DSG, ngày 02 tháng 6 năm 2014  

của Hiệu trưởng Trường Đại học Công nghệ Sài Gòn) 

 

Điều 1:  Giải thích từ ngữ và khái niệm  

1. Trường Đại học Công nghệ Sài Gòn có tên tiếng Anh là Saigon Technology 

University (viết tắt là STU);   

2. Văn hóa: Trong văn bản này, văn hóa được hiểu là hệ thống các giá trị tốt đẹp 

của hành vi ứng xử trong quan hệ giữa con người với con người, giữa con người 

với môi trường, được cộng đồng công nhận, tự giác thực hiện, duy trì và truyền 

lại cho các thế hệ sau;    

3. Văn hóa STU: Bên cạnh việc duy trì, xây dựng những giá trị văn hóa chung của 

dân tộc phù hợp với toàn xã hội, STU có những giá trị văn hóa riêng của mình để 

mỗi thành viên của STU tự giác tuân thủ, là niềm tự hào của các thế hệ STU và 

góp phần làm nên “thương hiệu STU”;  

4. Khẩu hiệu “STU : Sức trẻ - Trí tuệ - Ước vọng” là nền tảng cho sự hoàn thiện 

mỗi thành viên của STU. Đây là ba yếu tố cơ bản để hình thành nên một con 

người toàn diện.  

Điều 2:  Đối tượng áp dụng   

Văn hóa STU được áp dụng cho tất cả cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB, GV, 

NV) và sinh viên (SV) thuộc Trường Đại học Công nghệ Sài Gòn.  

Điều 3:  Văn hóa tuân thủ pháp luật và quy chế  

1. Tuân thủ pháp luật là nghĩa vụ và quyền của mỗi công dân. CB, GV, NV và SV 

nghiêm túc và tự giác tuân thủ pháp luật Nhà nước;   

2. CB, GV, NV và SV nghiêm chỉnh tuân thủ các quy chế, quy định của Bộ 

GD&ĐT, của STU và của các tổ chức hợp pháp mà mình tham gia.   

Điều 4:  Văn hóa trách nhiệm  

1. CB, GV, NV và SV có ý thức trách nhiệm và phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm 

vụ được giao, xem việc thực hiện đúng lời hứa, thực hiện đúng cam kết là danh 

dự, là tự trọng của mỗi người;   

2. CB, NV tôn trọng và tuân thủ kỷ luật lao động, đi làm đúng giờ, thực hiện đúng 

lịch trình làm việc;  
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3. GV nghiêm túc thực hiện quy chế giảng dạy: giảng dạy đúng đề cương chi tiết 

môn học, có bài giảng, có giáo án và có chuẩn bị trước khi lên lớp; lên lớp và ra 

về đúng giờ; 

4. SV thực hiện tốt quy chế học tập: đi học đầy đủ, đúng giờ, hoàn thành các bài 

tập, báo cáo; đăng ký môn học, đóng học phí… đúng thời hạn. 

Điều 5:  Văn hóa trung thực  

Trung thực là bản chất của môi trường khoa học và đào tạo.  

1. CB, GV, NV và SV luôn trung thực trong cuộc sống, trong giảng dạy, nghiên 

cứu khoa học (NCKH)  và trong học tập;   

2. Các đơn vị và cá nhân trong STU trung thực trong báo cáo, trung thực trong việc 

đưa thông tin;    

3. GV trung thực và công bằng trong đánh giá SV, trung thực trong NCKH và báo 

cáo kết quả nghiên cứu;  

4. Mỗi SV trung thực trong cuộc sống, trong phát biểu ý kiến, quan điểm riêng, 

trong thi cử và trong NCKH.  

Điều 6:  Văn hóa trong quan hệ “GV – SV – CB, NV”  

Quan hệ “GV – SV – CB, NV” là mối quan hệ cơ bản trong nhà trường; Thực 

hiện tốt mối quan hệ này sẽ phục vụ cho mục tiêu chung là nâng cao chất lượng 

đào tạo toàn diện.  

1. GV luôn gương mẫu trong mọi hành vi ứng xử, xứng đáng với hình ảnh của 

“Người Thầy”; dân chủ, lắng nghe và tôn trọng các ý kiến của SV; có tâm và 

công bằng trong đánh giá SV; luôn luôn là chỗ dựa đáng tin cậy của SV;   

2. SV có ý thức trách nhiệm trong học tập; nghiêm túc thực hiện quy chế học tập; 

tôn trọng thầy giáo, cô giáo, NV phục vụ và các bạn; có tinh thần làm việc hợp 

tác;  

3. NV phục vụ luôn có tinh thần trách nhiệm, tận tâm làm tốt nhiệm vụ, có thái độ 

hòa nhã với mọi người.  

Điều 7:  Văn hóa tập thể     

1. CB, GV, NV và SV thực hiện văn hóa tập thể: đúng giờ trong sinh hoạt tập thể, 

phát biểu theo thứ tự, tôn trọng lẫn nhau trong đối thoại, chú ý lắng nghe, không 

gây tiếng ồn làm ảnh hưởng chung;  

2. Cần thực hiện nếp sống văn minh công cộng: tự giác xếp hàng theo thứ tự ở 

những nơi có nhiều người cùng nhu cầu, nhu cầu thang máy, cantin, thư viện…;  

3. CB, GV, NV và SV cùng tạo nên một môi trường sư phạm lành mạnh, văn minh, 

ủng hộ những hành vi đẹp, lên án những hành vi xấu…;  

4. Ăn mặc nghiêm chỉnh, lịch sự, gọn gàng, sạch sẽ và khi vào Trường, mặc đồng 

phục (theo quy định, nếu có), đeo phù hiệu hoặc bảng hiệu theo quy định;  
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Điều 8:  Văn hóa tiết kiệm và bảo vệ môi trường  

1. CB, GV, NV và SV có ý thức tiết kiệm, giữ gìn cơ sở vật chất phục vụ đào tạo: 

tiết kiệm điện, nước, văn phòng phẩm, điện thoại, phương tiện phục vụ đào tạo… 

và đặc biệt là tiết kiệm thời gian;    

2. CB, GV, NV và SV cần có ý thức bảo vệ môi trường, giữ gìn nét văn minh của 

một môi trường học thuật;  

3. Tự giác giữ môi trường sinh hoạt sạch sẽ; bỏ rác hoặc đồ thải đúng nơi quy định, 

không xả rác ra sân trường, trong lớp học và những nơi công cộng; phải cảm 

thấy xấu hổ khi có những hành vi làm xâm hại, ảnh hưởng đến môi trường.     

Điều 9:  Văn hóa tự do và dân chủ trong môi trường đào tạo đại học   

Trường đại học là nơi tự do và dân chủ nhất cho việc nảy sinh các ý tưởng sáng 

tạo, các khát vọng tìm tòi, khám phá, các ước vọng vươn cao trong khoa học và 

những dự kiến khởi nghiệp.  

1. CB, GV, NV và SV chủ động hiến kế, nêu ý tưởng để xây dựng STU ngày càng 

phát triển, xứng đáng là một trung tâm đào tạo, NCKH có chất lượng, hướng đến 

đạt các chuẩn chất lượng trong nước, khu vực và thế giới;   

2. GV và SV phát huy tính sáng tạo trong NCKH và chuyển giao công nghệ;  

3. GV và NV phát huy tính năng động trong giảng dạy và phục vụ nhằm đáp ứng 

những đòi hỏi chính đáng của SV;  

4. GV cần khuyến khích SV phát huy tính sáng tạo, năng động trong học tập, 

NCKH và rèn luyện bản thân để chuẩn bị tốt cho việc lập nghiệp sau khi ra 

trường.  

Điều 10:  Văn hóa đọc và Văn hóa trên mạng internet  

1. Việc đọc sách, theo dõi tin tức trên mạng, vào thư viện nghiên cứu phải trở thành 

một nhu cầu thiết yếu của CB, GV và SV;  

2. CB, GV, NV và SV tự giác tuân thủ các quy định của Nhà nước và của STU khi 

sử dụng mạng internet;  

3. Mỗi người luôn đối diện với chính mình trên các mạng ảo; cần tự giác biểu hiện 

quan điểm, suy nghĩ và các hành vi ứng xử văn minh; không tuyên truyền văn 

hóa đồi trụy, không sử dụng những thông tin sai trái, các hình ảnh xấu, những 

ngôn từ thiếu văn hóa…  

Điều 11:  Quy định này được công bố trong toàn STU như một cam kết của tập thể CB, 

GV, NV và SV. Các thành viên STU cam kết thực hiện thật tốt Quy định này. 

Trong quá trình thực hiện, khuyến khích các cá nhân và tập thể phát huy tính 

sáng tạo, tiếp tục đóng góp, bổ sung để nội dung Văn hóa STU ngày càng hoàn 

thiện.  

  


