


































- CVHT căn cứ thông báo của trường triển khai thông tin, 
khuyến khích SV tham gia các hoạt động để rèn luyện.

- Căn cứ kế hoạch hoạt động của Khoa, tổ chức các hoạt 
động, chương trình tính điểm rèn luyện cho SV (tránh 
trùng hợp/nhầm lẫn với các hoạt động được tính ngày 
CTXH).

- Lập danh sách SV tham gia các hoạt động của lớp gửi về 
P.CTSV để cập nhật lên hệ thống Điểm rèn luyện ngay sau 
khi các hoạt động đã diễn ra.

- Đánh giá về ý thức tham gia tất cả các mặt hoạt động của 
SV: Hiện tại hệ thống đang mặc định SV đạt mức điểm tối 
đa thang điểm. CVHT dựa trên các hoạt động SV đã tham 
gia để xem xét đánh giá với lớp SV. Gửi lại danh sách điểm 
đối với những SV không đạt điểm tối đa để P.CTSV cập 
nhật lại lên hệ thống. 

- Đánh giá về ý thức thực hiện nhiệm vụ của Ban cán sự lớp 
trong học kỳ.

- Gửi danh sách điểm về P.CTSV để cập nhật lên hệ thống.

- Nhà trường công bố kết quả dự kiến. Thông báo cho SV 
xem điểm, thực hiện khiếu nại (nếu có).

- Giải quyết các khiếu nại ở các nội dung điểm do CVHT phụ 
trách.

Đầu học kỳ
Trong học kỳ

Trong học kỳ

Kết thúc học kỳ

MÔ TẢ CÔNG VIỆCLƯU ĐỒ GHI CHÚ

TRIỂN KHAI CÁC 
THÔNG BÁO, THÔNG 

TIN HOẠT ĐỘNG ĐÁNH 
GIÁ ĐIỂM RÈN LUYỆN 

CHO SINH VIÊN

QUẢN LÝ SINH VIÊN 
LỚP, BAN CÁN SỰ LỚP

THÔNG BÁO KẾT QUẢ
 CHO SINH VIÊN

3. Đối với Cố vấn học tập:

4. Hệ thống đánh giá điểm rèn luyện.
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