
THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 

I. Tin đăng tổng hợp các vị trí:  

 "Tìm việc khó - Có Phương Nam lo" 

 Cùng điểm qua các vị trí "siêu hot" tại "BẢN TIN TUYỂN DỤNG PNC": 

 Nhân Viên Kỹ Thuật (NVKT) 

 Kỹ Thuật Viên Điều Hành (KTVĐH) 

 Web Developer 

 Mobile App Developer 

---------------------------------------------- 

Đồng hành cùng Phương Nam Telecom với hàng loạt phúc lợi hấp dẫn: 

+ Được đào tạo trong quá trình thử việc 

+ Thu nhập lên đến 15 triệu/tháng 

+ Môi trường làm việc chuyên nghiệp, thân thiện 

+ Khen thưởng: Lương tháng 13 và thưởng top nhân viên xuất sắc của năm. 

+ Chế độ nghỉ phép, nghỉ mát, teambuilding cùng nhiều trải nghiệm với các CLB sở 

thích, chuyên môn, thể dục thể thao.... 

+ Chế độ bảo hiểm: BHYT, BHXH, Khám sức khỏe định kỳ và an toàn lao động. 

+ Hưởng các gói ưu đãi cước của FPT Telecom, ưu đãi mua hàng từ chương trình 

F.Friends của FPT Shop. 

 Ứng tuyển tại: 

 Email: phuongnam.tuyendung@fpt.net 

 Phone/ Zalo: 0867 876 508 

 Head office: Số 130 đường 40, KDC Tân Quy Đông, P.Tân Phong, Quận 7 

II. Mô tả công việc chi tiết các vị trí: 

1. Nhân Viên Kỹ Thuật: 

 

 

Công Ty TNHH MTV Dịch Vụ Viễn Thông Phương Nam 

 



 

Mô tả công việc: 

• Triển khai và bảo trì thuê bao ADSL, FTTH, Camera,… 

• Kiểm tra, sửa chữa tín hiệu đường dây ADSL, FTTH (Bao gồm các sự cố liên 

quan đến tuyến cáp thuê bao và thiết bị sử dụng internet trong nhà khách hàng) 

• Cài đặt các dịch vụ khác (Truyền hình FPT, thiết bị wifi…) do FPT Telecom cung 
cấp. 

• Hỗ trợ kỹ thuật trực tiếp cho khách hàng. 

Yêu cầu công việc: 

• Nam, có sức khỏe tốt, tuổi từ 18 – 30. 

• Tốt nghiệp Trung cấp hoặc Cao đẳng chuyên ngành Điện tử Viễn thông, Công 

nghệ thông tin, Mạng máy tính, Điện – Điện công nghiệp, Điện tử Công nghiệp. 

• Ứng viên có kinh nghiệm sửa chữa, lắp đặt hạ tầng viễn thông, Internet, điện lực, 

truyền hình cáp…là một lợi thế. 

Trình độ: Trung cấp, Cao đẳng. 

Mức lương trung bình: 7-15 triệu/tháng (Theo năng lực) 

Quyền lợi: 

• Môi trường làm việc: Chuyên nghiệp, năng động, hỗ trợ khu vực làm việc gần 

nhà. 

• Cơ hội đào tạo, phát triển và thăng tiến 

• Chế độ tăng lương: được tham gia các kì thi nâng/phân bậc 2 lần/năm, 

• Khen thưởng: Lương tháng 13 và thưởng top nhân viên xuất sắc của năm. 

• Chế độ nghỉ phép: 12 ngày/năm và nghỉ mát, teambuilding cùng nhiều trải nghiệm 

với các CLB sở thích, chuyên môn, thể dục thể thao.... 

• Chế độ bảo hiểm: BHYT, BHXH, Khám sức khỏe định kỳ và an toàn lao động. 

• Các chế độ khác: Theo Luật Lao động Việt Nam và Quy định tài chính của công 
ty. 

• Thuộc biên chế công ty TNHH MTV DV Viễn thông Phương Nam (Đối tác độc 

quyền của FPT Telecom) 

2. Kỹ Thuật Viên Điều Hành: 

Mô tả công việc: 

• Giám sát, đôn đốc tiến độ khảo sát, triển khai, bảo trì… các dịch vụ viễn thông của FPT 

Telecom 

• Thống kê các lỗi khảo sát, triển khai, bảo trì của đối tác. 

• Lập kế hoạch và điều phối công việc trong nhóm. 



• Kiểm soát việc sử dụng cổng, tích tuyến, hoàn ứng biên bản nghiệm thu và vật tư, 

chuẩn hóa cơ sở dữ liệu. 

• Kiểm soát năng suất lao động, KPIs và chất lượng công việc của các tổ quản lý. 

• Phối hợp xử lý thông tin, hỗ trợ kỹ thuật và các vấn đề liên quan cho các bộ phận trong 

công ty. 

• Hỗ trợ khảo sát thực tế, đề xuất bổ sung, nâng cấp hạ tầng mạng internet, chấm tập 

điểm hạ tầng 

• Xử lý các công việc phát sinh khác theo chỉ đạo của BGĐ/trưởng bộ phận. 

Yêu cầu công việc: 

• Nam, Tuổi từ 21 – 30,  tốt nghiệp Cao Đẳng trở lên, chuyên ngành Điện Tử Viễn 

Thông, Công Nghệ Thông Tin. 

• Hiểu biết về hệ điều hành, cáp viễn thông, phần cứng máy tính và các thiết bị sử dụng 

trong hệ thống dịch vụ của FPT Telecom 

• Có kinh nghiệm sử dụng, cài đặt Internet và sửa các lỗi thông thường của máy tính (cả 

phần cứng và phần mềm) 

• Kỹ năng giao tiếp, kỹ năng quản lý thời gian, lập kế hoạch tốt 

• Kỹ năng thuyết phục và xử lý thông tin khách hàng linh hoạt 

• Sử dụng tốt các phần mềm tin học văn phòng 

• Thích ứng nhanh và chịu được áp lực cao trong công việc 

Mức lương: 7 – 15 triệu  

Trình độ: Cao đẳng, Đại học. 

Quyền lợi: 

• Môi trường làm việc: Chuyên nghiệp, năng động, hỗ trợ khu vực làm việc gần nhà. 

• Chế độ tăng lương: được tham gia các kì thi nâng/phân bậc 2 lần/năm, 

• Khen thưởng: Lương tháng 13 và thưởng top nhân viên xuất sắc của năm. 

• Chế độ nghỉ phép: 12 ngày/năm và nghỉ mát, teambuilding cùng nhiều trải nghiệm với 

các CLB sở thích, chuyên môn, thể dục thể thao.... 

• Chế độ bảo hiểm: BHYT, BHXH, Khám sức khỏe định kỳ và an toàn lao động. 

• Cơ hội đào tạo, phát triển và thăng tiến 

• Các Chế độ theo Luật lao động hiện hành và Các phúc lợi theo quy định của Công ty. 

• Thuộc biên chế công ty TNHH MTV DV Viễn thông Phương Nam (Đối tác độc 

quyền của FPT Telecom) 

3. Lập trình viên 



Vị trí tuyển dụng: Mobile App Developer, Web Developer 

Số lượng cần tuyển: 2 

Mô tả công việc: 

- Tìm hiểu, phân tích, xây dựng mô tả các ứng dụng nội bộ. 

- Tham gia phát triển và triển khai ứng dụng. 

- Hoàn thiện các dự án của công ty. 

- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của Trưởng bộ phận. 

Yêu cầu: 

- Nam/Nữ , tốt nghiệp trình độ Cao Đẳng, Đại học chuyên ngành Công nghệ thông 

tin. 

- Có khả năng lập trình các ngôn ngữ cơ bản: C++, Python, Web, SQL.  

- Mới ra trường hoặc đã có kinh nghiệm.  

- Có kỹ năng giao tiếp và làm việc nhóm tốt 

Mức lương: Thỏa thuận (10 – 16tr/ tháng) 

Quyền lợi: 

- Môi trường làm việc thân thiện, chuyên nghiệp, năng động. 

- Cơ hội đào tạo, phát triển và thăng tiến 

- Chế độ nghỉ phép 12 ngày/năm và nghỉ mát, teambuilding cùng nhiều trải nghiệm 

với các CLB sở thích, chuyên môn, thể dục thể thao.... 

- Khen thưởng lương tháng 13 và thưởng top nhân viên xuất sắc của năm. 

- Chế độ bảo hiểm: BHYT, BHXH, BHTN và khám sức khỏe định kỳ. 

- Các chế độ khác theo Luật Lao động Việt Nam và quy định tài chính của công ty. 

 

 


