CÔNG TY BẢO HIỂM BẢO MINH TUYỂN DỤNG:

Vị trí công việc: Chuyên viên
Nhóm công việc: Lập trình hệ thống thông tin

I. Vai trò trách nhiệm
- Phát triển các ứng dụng truy vấn, báo cáo phục vụ các yêu cầu nghiệp vụ.
- Duy trì, cập nhật các ứng dụng Bảo Minh tự phát triển (In house) phục vụ các yêu cầu nghiệp vụ
cũng như của Ban CNTT.
- Tham gia thiết kế, phát triển các ứng dụng mới, nâng cấp/ mở rộng các ứng dụng hiện có cùng
với nguồn lực bên ngoài.
- Dò tìm các lỗi và lập trình khắc phục các lỗi trong các ứng dụng tự phát triểnHỗ trợ người dùng
và đơn vị trong quá trình sử dụng/ áp dụng các HTTT nghiệp vụ.

II. Yêu cầu về trình độ và kinh nghiệm làm việc
- Chuyên môn: Tốt nghiệp cao đẳng hoặc đại học chuyên ngành CNTT, Tin học, Hệ thống Thông
tin.
- Ngoại ngữ: Tiếng Anh trình độ đạt tôi thiểu TOEIC 450 điểm hoặc tương đương.
- Tin học: Sử dụng thành thạo Microsoft Office, máy tính và các thiết bị văn phòng.
- Kinh nghiệm: Mới ra trường hoặc ra trường từ 1 đến 2 năm.

III. Yêu cầu về hiểu biết
- Kiến thức cơ bản về CSDL MS SQL server, DB2 hoặc Oracle.
- Kiến thức lập trình một trong các ngôn ngữ lập trình hướng đối tượng C++, C#, Java, PHP, Pithon
- Kiến thức về lập trình ứng dụng web (HTML, CSS, JavaScript, JQuery, NodeJS,..).
- Kiến thức lập trình ứng dụng Back End các giao tiếp lập trỉnh (API).
- Hiểu biết/ kinh nghiệm Oracle Form & report là một lợi thế.
- Hiểu biết/ kinh nghiệm về bảo hiểm là một lợi thế

IV. Yêu cầu về kỹ năng
- Kỹ năng viết, nói, trình bày và giao tiếp cá nhân tốt.
- Khả năng đọc hiểu, viết tốt các tài liệu chuyên môn bằng tiếng Anh.
- Kỹ năng làm việc nhóm tốt.
- Khả năng ưu tiên hóa và thực thi công việc một cách hiệu quả trong môi trường làm việc áp lực cao
- Năng nổ, chủ động cao trong công việc.
- Sử dụng thành thạo môi trường lập trình Visual studio .Net, Elipse.
- Khả năng viết, hiệu chỉnh tài liệu tốt.

Các thông tin khác:
+ Chế độ lương: Lương được tính trên cơ sở doanh thu của TCT. Hằng năm tùy tình hình kinh doanh mà sẽ có thể có tháng lương 14,15, 16,... Trong hai năm gần đây phần thưởng có thể lên đến 5-6 tháng lương
+ Chính sách: 12 ngày n ghỉ phép trong năm. 5 năm thì tăng 1 ngày phép. Ngoài BH XH & BH YT, còn có bảo hiểm của chính công ty với nhân viên mức BH là 80- 100 triêu năm,...
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