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BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ SÀI GÒN 

PHIẾU KHẢO SÁT SINH VIÊN VỀ TÌNH HÌNH VIỆC LÀM 

SAU MỘT NĂM TỐT NGHIỆP 
 

Thân chào: Anh/Chị cựu sinh viên Trường Đại học Công nghệ Sài Gòn 

Chúng tôi trân trọng gửi tới Anh/Chị phiếu hỏi nhằm khảo sát tình hình việc làm sau một năm tốt nghiệp. 

Phản hồi của Anh/Chị sẽ giúp nhà trường có được những thông tin quý báu để đưa ra các giải pháp nâng cao 

chất lượng đào tạo phù hợp với nhu cầu và thực tiễn hơn nữa. 

PHẦN 1 THÔNG TIN CÁ NHÂN  

1. Họ và tên: ....................................................  

2. Giới tính: .....................................................  

3. Số CMND/CCCD: ......................................  

4. Ngành đào tạo: ............................................  

5. Hệ đào tạo: ..................................................  

6. Điện thoại: ...................................................  

7. Email: ..........................................................  

PHẦN 2  THÔNG TIN VỀ VIỆC LÀM  

1. Hiện, Anh/Chị đã có việc làm chưa? 

 Có việc làm (tiếp tục với Câu 3) 

 Chưa có việc làm (tiếp tục với Câu 2)      

 Tiếp tục học (tiếp tục với Phần 3) 

 

2. Anh/Chị chưa có việc làm, là do: (tiếp tục với Phần 3) 

 Chưa có ý định tìm việc 

 Đã xin việc nhưng chưa thành công   

 Lý do khác  

 

3. Tính từ thời điểm tốt nghiệp, bao lâu thì Anh/Chị có việc làm đầu tiên? 

 Trước khi tốt nghiệp  Từ 2-6 tháng 

 Trong vòng 1 tháng  Sau 6 tháng 

 

4. Công việc hiện nay của Anh/Chị có đúng với chuyên ngành học của Anh/Chị không? 

 Đúng ngành đào tạo 

 Liên quan đến ngành đào tạo 

 Không liên quan đến ngành đào tạo 

 

5. Khi làm việc đúng và liên quan đến ngành đào tạo, nhà tuyển dụng có đào tạo thêm cho Anh/Chị 

không? 

 Đáp ứng yêu cầu của công việc, có thể sử dụng được ngay 

 Đáp ứng yêu cầu của công việc nhưng phải đào tạo thêm 

 Đào tạo lại hoặc đào tạo bổ sung ít nhất 6 tháng 

  

6. Nếu Anh/Chị được đào tạo thêm thì nội dung đào tạo là: 

 Chuyên môn, nghiệp vụ  Kỹ năng làm việc, kỹ năng mềm 

 Ngoại ngữ  Khác 

 

7. Hiện Anh/Chị đang công tác tại cơ quan/đơn vị: 

 ................................................................................................................................................................  
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8. Hiện Anh/Chị đang công tác tại Tỉnh/TP: 

 ................................................................................................................................................................  

 

9. Cơ quan Anh/Chị hiện đang làm việc thuộc: 

 Khu vực Nhà nước  Tự tạo việc làm  

 Khu vực tư nhân  Có yếu tố nước ngoài 

 

10. Chức vụ hiện nay của Anh/Chị là: 

 ................................................................................................................................................................  

 

11. Mức thu nhập bình quân/tháng hiện nay tính theo VNĐ của Anh/Chị là: 

 ................................................................................................................................................................  

 

12. Tỷ lệ thay đổi nơi làm việc của Anh/Chị, tính từ thời điểm tốt nghiệp: 

 Chưa thay đổi lần nào  Thay đổi 3 lần 

 Thay đổi 1 lần  Thay đổi từ 4 lần trở lên  

 Thay đổi 2 lần  

   

13. Tính từ thời điểm tốt nghiệp đến nay, Anh/Chị có tham gia các khóa đào tạo: 

(Có thể chọn nhiều phương án) 

 Bồi dưỡng nghiệp vụ  Văn bằng hai – Liên thông 

 Ngoại ngữ  Sau đại học 

 Tin học  Không tham gia 

 

PHẦN 3 Ý KIẾN CỦA ANH/CHỊ VỀ CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO CỦA STU  

1. Đánh giá của Anh/Chị về chất lượng đào tạo của STU 

 Đã học được những kiến thức và kỹ năng cần thiết cho công việc 

 Chỉ học được một phần kiến thức và kỹ năng cần thiết cho công việc 

 Không học được những kiến thức và kỹ năng cần thiết cho công việc 

 

2. Theo Anh/Chị, để nâng cao chất lượng đào tạo nói chung tại STU và để đáp ứng được nhu cầu của 

xã hội, STU cần phải làm gì và SV cần phải bổ sung thêm những kiến thức và kỹ năng nào?  

 ................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................  

Chân thành cảm ơn sự hỗ trợ của Anh/Chị ! 

 


